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Die so berachnete Bemessungsgrundlage Ist zu medifizieren:

- RegelméBig in mehr als einjdhrigen Intervallen anfallende Umsétze (z. B. Ho-
norare f(r die Erstellung von Vermdgensaufstellungen und Vermégenssteuerer-
klarungen) sind zeitanteilig zu berlicksichtigen.

- Umsdtze flr nicht regelmaBig wiederkehrende und einmalige Leistungen sollten
mit dem Durchschnitt der Umsatzanteile der letzten drei Jahre berlcksichtigt
werden.

- Umsdtze aus nicht dbertragbaren (personengebundenen) Leistungen {z. B. Te-
stamentsvolistreckervergiitung) gehdren nicht zur Bemessungsgrundlage und
sind daher auszusondem.

Bestehen Anhaltspunkie, daB die so ermittelte Bemessungsgrundiage nicht dem
zuk(nftig nachhaltig zu erzielenden Umsatz entspricht, so sind weitere Modifikatio-
nen vorzunehmen. Beispielsweise kdnnen noch vom VerdlBerer vereinbarte Auf-
tragserweiterungen bei bestehenden Mandatsverhiltnissen zu einem Zuschlag auf
den Umsatz fihren, zu erwartende Umsatzminderungen durch gekiindigte oder aus
anderen Griinden demnéchst gednderte Vertragsverhditnisse hingegen zu einem
entsprechenden Abschlag.

Beispiel:

AbschluBhonorare It. letzter Berechnung

+ Zuschlag wegen positiv gednderter Verhiltnisse
J. Fortfall von JahresabschluBleistungen

Buchfithning und Lohnabrechnungen
+ 1/3 Honorar fir Vermagensaufst., VSt-Erkl.
/. Honorar fur nur einmalige (héchstpersénliche} Leistungen

Das Umsatzverfahren unterstellt eine bestimmte Rentabilitdt. Abweichungen von
einer vergleichbaren Praxis, wie Ober- oder unterdurchschnittliche Reingewinne
sowie andere Besonderheiten, wie Zusammensetzung und geographische Streuung
der Mandate, organisatorischer Zustand der Praxis, besondere Risiken und Chan-
cen (siche auch B 3 der Checkliste), sind deshalb noch durch Zu- und Abschlage bei
der Ermittlung des anzuwendenden Hundertsatzes zu benicksichtigen. Allgemeine
- dbliche - Risiken und Chancen der Mandatsbeziehungen bleiben jedoch auBer Be-
tracht. Die Parteien kdnnen natirlich hinsichtlich von Mandatsverlusten in einer
Ubergangszeit eine zusatzliche Vereinbarung treffen®.

Soweit der Hundertsatz zur Errechnung des Praxiswertes nicht vereinbart wird,
ist er aus den Kaufpreisen flr vergleichbare Praxen abzuleiten.
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Empfehlungen” fiir die Ermittlung des Wertes
einer Steuerberaterpraxis?

I. Empfehlungen fiir die Ermittlung des Wertes elner StB-Praxia
1. Zlelsetzung
2. Begrlif des Wertes der Steuerberaterpraxis
3. Umsatzverfahren - mit Modifikatlonen
4. Modlfiziertes Ertragswertverfahren
§. Vergleich bei unterechiedlichen Kostenstrukturen
6. Vergleich des Umsatzverfahrena mit den medlifizierten
Ertragswertverfahren .
7. Latente Steuern
8. Antelle an Steuerberatungsgesellschaften
9, Checkliste

il. Chechdiste zur Praxisiibertragung
- A. Persdnliche Verhiitnisse

B. Praxisverhiltnisse

C. Mitarbelterverhaltnisse

Beschlossen vomn Prasidium der Bundessteuerberaterkammeram 14./15. Januar 1990,

. Empfehiungen fiir die Ermittlung des Wertes einer
Steuerberaterpraxis

1. Zielsetzung

- Die Empfehlungen zur Ermittlung des Wertes einer Steuerberaterpraxis sollen
Anregungen geben, wie in Fall der Praxis{ibertragung, bei Aufnahme eines Partners
oder aus anderen Bewertungsanldssen, wie z. B. bei vermdgensrechtlichen Ausein-
andersetzungen, der Wert einer Steuerberaterpraxis ermittelt werden kann. Sie sind
nicht verbindlich.

2. Begriff des Wertes der Steuerberaterpraxis

Der Wert einer Steuerberaterpraxis setzt sich zusammen aus dem Substanzwert
und dem Praxiswert.

Der Substanzwert (= Sachwert} ergibt sich aus der Summe aller zu einer Praxis
gehdrenden Vermogensgegensténde abziglich der Schulden; dies gilt bei Praxis-

1} Dla Empfehlungen haben kelnen verbindlichan Charakter, Sie sollen 2u bestimmtan Sachverhalten oder

Problemkrelsen Anregungen zu eigenverantwartlichan L8aungen geben und somit die Praxisarbeit unter-
stltzan. .

2) Abgedruckt In: Berufsrechtiiches Handbuch ,Praxiswart®, Fach 5.2.2. - Diese Empfehlungen haben dle
JHinweise zur Enmittlung des Praxiswertes” v. 14.1.1982 abgeldst, die flir die Frage der (berprifung der
Angemessanheit durch dle Stauerberaterkammern verhindlich herangezogen wurden (d.H.).
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Beispiele” fiir die Anwendung des Umsatzverfahrens:

1. Bemessungsgrundlage . DM 400.000,-
Vereinbarter Prozentsatz 125 %
Praxiswert: 125% von PM 400.000,-

' DM 500.000,-

2. Bemessungsgrundiage DM 400.000,-
Zuschlag wegen Auﬁragsenvelterungen DM 40.000,-
Abschlag wegen Umsatzminderungen DM 48.000,-

DM 392.000,-
" Vereinbarter Prozentsatz ) 125 %
/. Abschlag wegen ungtinstiger
Mandantenstruktur 5 % 120 %
Praxiswert: 120 % von DM 382.000,- DM 470.400,-

4, Maodifiziertes Ertragswertverfahren

Zur Kontrolle des Ergebnisses des medifizierten Umsatzverfahrens empfiehit
sich die Anwendung des modifizierten Ertragswertverlahrens, weil es die tatsdchli-
che Kostenstrukiur der einzelnen Praxis beriicksichtigt®,

Beim modifizierten Ertragswertverfahren wird von der Vorstellung ausgegangen,
daB der Praxiserwerber einige Jahre bendtigt, um sich eine vergieichbare Praxis auf-
zubauen, Deshalb erscheint es angemessen, wenn er den in einem unterstellten
Zeitraum erzielbaren Nettoiiberschu3 dem friiheren Praxisinhaber oder den Rechts-
nachfolgern als Kaufpreis flr den Praxiswert bezahlt. Die Linge des Zeitraumes
hangt von den Umstanden des Einzelfalles ab und ist je nach Praxisstruktur indivi-
duell zu schdtzen. Auf dieser Grundlage wird der Praxdswent als Barwert der Netto-
{berschiisse der Praxis fir diese Zeitperiode ermittelt, wobei als Umsatz der flr
Fremdkapital geltende ZinsfuB anzusetzen ist. Den NettolberschuB erhalt man
durch Abzug der Kosten vom Umsatz abziglich einer angemessenen Téatigkeitsver-
gitung flr den Praxiserwerber {sog. kalkulatorischer Untemehmeriohn).

Die tatsdchlichen Kosten sind gegebenfalls durch kalkulatorische Anderskosten
Zu ersetzen bzw. um kaikulatorische Zusatzkosten zu ergénzen. Unter Anderskosten
sind dabei Aufwendungen zu verstehen, die kalkulatorische Kosten sind, in der be-
triebswirtschaftlichen Kostenrechnung jedoch ,anders” als mit dem betreffenden Auf-
wand erfaft werden. Zu den kalkulatorischen Zusatzkosten gehdren insbesondere
die Tatigkeitsvergltung, kalkulatorische Zinsen auf das eingesetzte Eigenkapital und
Mieten fiir eigene Rédume. Bei der Abgrenzung der Kosten sind Abschreibungen und
Zinsen fir evtl, friiher erworbene Praxiswerte auszusondem.

7} Dle in den Beispielan varwendeten Zahien sind nicht reprisantativ,

8) Wegen der ngnoseunsmharhert und der Ungewifiheit iiber die Hohe des kalkulatorischen Untemehmer-
Johnes sowie der Ableltung merktgerechter KapitalisierungazinsfliBe ist diese “Kontrolirechnung" In der
Prax|s 50 gut wie nicht verbreitet (d.H.),
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(bemahmen nur, soweit sie auf den Erwerber (ibergehen. Zu den Vermdgensgegen-
sténden gehdren u. a. die Praxisausstattung (Inventar, u. a. EDV-Anlage einschiie3-
lich Software, Bibliothek usw.), Mietereinbauten, ausstehende Forderungen, der
Wert der noch nicht abgerechneten erbrachten und begonnenen Leistungen, Anzah-
lungen aufgrund von Leasing- und Mietvertragen, Vorschlisse, Kautionen, nicht je-
doch aktivierte Praxiswerte. Bei der Ermittiung der Schulden sind u. a. Urlaubsan-
spriiche, Weihnachtsgelder, Tantiemezahlungen und &hnliche Verpflichtungen

gegenilber Mitarbeiterinnen abzugrenzen. Auch sind noch bestehende Verbindlich-
keiten aus der Ubernahme erworbener Praxen zu beriicksichtigen.

Unter Praxiswert® wird ausschliellich der immaterielle Wert = Goodwill der
Steusrberaterpraxis verstanden.

Nach der Methodenlehre der Betriebswirtschaft wird zur Ermittlung des Wertes
eines Unternehmens grundsétziich das Ertragswertverfahren angewendet. Dieses
Verfahren tragt aber nicht den Besonderheiten der freiberuflichen Tatigkeit, die im
Erbringen einer hichstpersénlichen Leistung gesehen werden, hinreichend Rech-
nung (BGH, Entscheidung vom 13.10,1976 IV ZR 104/74, WM 1977 S. 262,DB 1977
S. 1183, StB 1977 S. 13). In der Praxis wird ablicherweise das Umsatzverfahren flr
die Bewertung des immateriellen Wertes von Steuerberaterpraxen angewendet.
Gleichwohl empfiehit es sich, das Bewertungsergebnis anhand des modilizierten Er-
tragswertverfahrens auf seine Angemessenheit hin zu iberprifften (vgl. Punkt 6)*.

3. Umsatzverfahren - mit Modiﬂkationen

Beim Umsatzverfahren wird der Praxiswert durch Anwendung eines bestimmten
(vereinbarten/(biichen) Hundertsatzes auf die Bemessungsgrundlage ermittelt”, Be- -
messungsgrundlage ist der Umsatz - ohne Umsatzsteuer - filir Praxisleistungen, die

aufgrund bestehender Mandatsverhéltnisse und erieilter Auftrdge innerhelb eines

Zeitraumes von 12 Monaten voraussichtlich erzielt werden konnens’

3) Von elner Vertffantlichung von Umsatzprozentadtzen, Zinssitzen, Tatigkeitsvengiitungen usw. wurda In
den Empfehlungen bewudt Abstand ganommen, da dles nicht oder sllenfalls nur fir kuree Zeit marktge-
recht gewesen wére. Zu Recht fihrt hierzu Breidenbach aus: ,in einer marktwirtschaftlich orientlerten
Wirtsehaftsordnung kommt auch der Preie von Steuerberaterpraxen im freian Spie! der Krafte zwischen
Angebot und Nachirage zustande. Die debal wirksamen Merktdaten Andern sich aber viel zu schnell, ala
dafl sle einar derartigen Verdffentlichung zutreffend wledargegeben werden kénntan, Noch abweglger er-
schien es, dafl dle Karmmer diese Daten kraft eigener Autoritdt elnfach festsetzt. Dies kime ainer amtlich
verurdnaten Preisfestsetzung gleich, dle im Rahmen alner freien Marktwirtachaft kalnen Platz hat. Etwas
anderens Ist a5, ob Kammarn Erfahrungen ijber vereinbarte Praxiswerta sammeln, um disse auf Vardangen
fir Bewertungszwecke den Berufskollegen mitzuteilen.” Vgl. Breidenbach, Berthold: Uberegungen zur
Ermittlung des Wertes einar Steuerberaterpraxis, DStR 1981, 47 (d.H.).

4} In der Praxis haben slch insbesondere ,Mandanten-Ubersichislisten* bewshrt, dle in siner Matrix die
SchliissalgriBan {0r die Bawerlung in méglichst gadriingter Dichts liefam (d.H. )

5) Von allan vargieichsorlentiertan Bewartungsverfahren 0r die Bewertung von freiberuflichen Praxen ar-
scheint dlese Variante mit Abstand am marktgerechtesten. Allerdings konnte in dem Zeitraum 1990 bis
1994 wiadarvereinigungsbadingt stark zwischen Praxen im Csten bzw. Im Wasten und zudem zwischen
Praxen auf dem Lande bzw. in der Stadt beziglich der Hdhe der zugrunde gelegten Erfahrungsséitze un-
terschieden werdan. Die Schwierigkelt der Bawertung von Steuerberaterpraxen besteht weniger im An-
satz des konkret anzuwendenden Erfahrungssatzes - hier bestenen nur enge Bandbreiten bei relativ guter
Markttransparenz -, ala visglmahr in der Ermittiung der Umsatzbasis der zu bewertenden Prax(s (d.H.).
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II. Checkliste'® zur Praxisiibertragung

A. Persénliche Verhiltnisse
1. Vorbildung und berufliche Qualifikation

(Hinweis: Bei Priifberechtigung ist zu kliren, inwieweit Ausschiufigrinde nach -

§ 319 Abs. 2 HGE vorliegenl)

2. Welche Leistungen werden vom Verdulerer Uberwiegend persdniich erbracht?
a) Betreuung ausgewahiter Mandate ’
b) JahresabschluBarbeiten
c) Kontrolle der Jahresabschllisse
d) Pflicht- und freiwillige Priifungen
e) Sonstige
Durchschnittliche wachentliche Arbeitszeit |

3. Bestehen verwandtschaitliche Beziehungen zwischen dem VerauBerer und
a} Sozietats- oder Burogemeinschaftspartnem
b)  Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen
¢} Mandanten

4. Istder VerduBerer tatig flir
a) berufsstdndische Organisationen
b) andere, ggf. fir welche

5. Will der VerduBerer nach (bertragung noch tétig bleiben
a) auf eigene Rechnung - in sigener Praxis -
b) als freier Mitarbeiter
¢) als Arbeitnehmer

B. Praxisverhiltnisse
1. Rechtsform

Einzelpraxis: seit
Sozietat: seit
Blrogemeinschaft: seit

Geselischaft - Firma - Geseilschafter: seit
- Vertragsgrundlagen prifen! -

10} Bei der Darlegung der Praxisverhilitnisse ist die Verschwlegenheitspflicht {§ 57 Abs. 1 StBerG und Nr. 17
Richt!StB) zu beachten,
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Belspiel:

Umsatz DM 400 000 p. a.
J. Kosten DM 200 000 p. a.
/. kalkulatorische Tatigkeitsvergltung DM 100000 p. a.
Netto(berschul DM 100 000 p. a.

Bei einem Zinssatz von p = 8 % p. a. untd einem vereinbarten Zeitraum von n =6
Jahren ist der Uberschul von DM 100 000 p. a. mit dem Rentenbarwertfaktor”
4,7900 zu muitiplizieren.

- Praxiswert = DM 100 000 x 4,7900 = DM 479.000,-

Wie sehr das Bewertungsergebnis von der Lange des zu vergitenden Zeitraums
(_n) und der Wahl des Abzinsungsfaktors (p} abhangig ist, wird aus der folgenden
Ubersicht deutlich.

p=6 p=8 p=10
DM DM DM
432.700 | 413.710 | 396.160
505.110 | 479.000 | 455.140
573.430 | 539.460 | 508.770

3|
1}
~N| | >

5. Vergleich bei unterschiedlichen Kostenstrukturen

Die Auswirkung unterschiedlicher Kostenstrukturen wird an folgendem Besispiel
deutlich:

Umsatz DM/p. a. 400.000,- 400.000,- 400.,000,-
Kostenquote 40 % T 45% 50 %
Kosten ’ 160.000,- 180.000,- 200.000,-
Kalkulatorische :

Tatigkeltsvergltung 100.000,- 100.000,- 100.000,-
Nettotiberschu® . 140.000,- 120.000,- 100.000,-
p=8n=5
Praxiswert in DM 579.194,- 406.452,- 413.710,-
vom Umsatz 145 % 124 % 103 %

Die Zahlen zeigen, dal die schematische Anwendung des Umsatzverfahrens
ohne Berlcksichtigung der individuellen Kostenstruktur z( unzutreffenden Ergebnis-
sen flhren kann.

9} Barwert einer nachschiissigen monatlichen Rente bai monatficher Zahiung.

19 EL  Mai 1898 BARTHEL, HdUBew, Teli 6, D, StB-Praxen 5
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2. Welche Lelstungen werden hauptséchlich erbracht?
Prozentualer Anteil an den Gesamterldsen des Vorjahres
angeben - ggf. schatzen - . _

a} Buchfuhrungen und Lohnabrechnungen

b) Jahresabschlisse

¢) Steuererklarungen

d) Steuerrechtsdurchsetzung - auBergerichtliche und gerichtliche Rechtsbehelfe -
e) Prifungen - getrennt nach Pflicht- und freiwilligen Prifungen

f) Gestaltende Beratung

g) Betriebswirtschafiliche Beratungen

h) Vembdgensverwaltungen - treuhanderische Tatigkeiten

i) Sonstige

3. Strukturierung der Mandatsverhiltnisse
- Vollstandige Mandantenliste -
Auflistung
a) nach Rechtsform
b) nach Auftragsinhalt
¢) nach Branchen/Berufsgruppen

d) nach Alter der Mandanten bei Vertragsverhdltnissen mit natt.‘lrl:chen Perso-
nen

e) nach Dauer der Vertragsverhiltnisse

f) Aufteilung je 3/5 10/20 grdBten Mandate absolut und prozentual zum Ge-
samtumsatz des Vorjahres

g) Einschatzung der Entwicklung der Mandatsverhaltnisse, |nsbesondere im
Bereich Buchfiihrung und Lohnabrechnungen

4, Honorarstruktur
a) Liegen schriftiche Vertrage mit Mandanten vor?
b) Welche Sondervereinbarungen bestehen?

c) Welche Uber-/Unterdeckungen erbringen die Honorare im Vergleich zur
Nachkalkulation auf der Grundlage angemessener Stundensatze?

d) Wann wurden die letzten Gebiihrenanpassungen durchgefihrt?

8 BARTHEL, HdUBew, Tail 6, D, S5t8-Praxen 19, EL  Mai 1998
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6. Vergleich des Umsatzverfahrens mit den modifizierten Ertrags-
wertverfahren

Neben Unterschieden in der Kostenstruktur kénnen auch unterschiedliche An-
nahmen Gber die anderen Wertkomponenten (insbesondere Nutzungsdauer, Zins-
satz, kalkulatorische Tétigkeltsverglitung) zu abweichenden Ergebnissen zwischen
beiden Verfahren flhren. Sie sollten zu einer genauen Uberpriifung Anla3 geben,
aus welchen Grinden die Ergebnisse voneinander abweichen.

7. Latente Steuern

Der beim Erwerb einer Praxis gezahlte Kaufpreis ist in der Regel fr den Erwer-
ber auch Grundlage der Besteuerung, insbesondere kann der bezahlte Praxiswert
abgeschrieben werden.

Erfolgt eine Bewertung nur zum Zweck einer vermagensrechtlichen Auseinan-
dersetzung, z. B. bei der Beendigung des Gliterstandes oder bei Erbregelungen, so
hat das Bewertungsergebnis keine Auswirkung auf die steuerfichen Abschrefbungs-
méglichkeiten. In diesem Fali ist zu prifen, ob aus Grinden der Gleichbehandiung
der Nachteil aus den fehlenden Abschreibungsméglichkeiten als Wertminderung bei
der Bewertung berlcksichtigt werden kann.

8. Anteile an Steuerberatungsgeselischaften

Furdie Bewertung von Anteilen an Steuerberatungsgesellschaften in der Rechts-
form der Kapitalgesellschaften kénnen die hier dargesteliten Verfahren nicht unein-
geschrinkt Ubernommen werden.

9. Checkliste

. Die Checkliste soil der Aufnahme aller entscheidungserheblichen Faktoren die-
nen. Aus dem so gewonnenen Gesamtbild 185t sich der Ermessensspielraum ablei-
ten, innerhalb dessen fir die Ermitllung des Praxiswertes Zu- oder Abschlige ange-
bracht sein kénnten,

6 BARTHEL, HdUBew, Teil 6, D, SIB-Praxen 19. EL  Mai 1998
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: Vorldufige Richtlinien”
fiir die Praxisiibertragung im Buchpriiferberuf®

Ubertragungsvoraussetzungen

Art des Entgeltes

Entgeltsberechnung
Bemessungsgrundlagen

Anhaltspunkte fiir Zu- und Abschlige
Slcherung des Entgeltes
Schriftformerfordernis, Schiedsverirag
(Jbernahme veon Auftrigen in Sonderfallen -
Sicherung des Mandatsschutzes
Vertragsumfang®

Lol R R R
—
QOUO~NON A WON -

Der Bundesverband der vereidigten Buchprifer empfiehlt seinen Mitgliedern,
beim Abschlu3 von Praxisibergabevertrdgen nachstehende Richtlinien anzuwenden:

§1 Ubertragungsvoraussetzungen

(1) Die Praxis eines vereid. Buchprifers ist kein Handelsobjekt. Es giit der Be-
rufsgrundsatz, daf3 die entgeltiiche Ubertragung oder Ubemahme einer Praxis eines
vereid. Buchprifers nur erfolgen darf, wenn wichtige Grinde die Ubertragung oder
Ubernahme rachtfertigen. Die Praxistibergabe oder PraxisGbernahme darf nicht als
Verkauf oder Kauf angekiindigt werden.

{2) Als wichtige Griinde im Sinne von Absatz 1 gelten inshesondere:

a) Ausscheiden des Praxisinhabers aus dem Beruf durch Tod oder Berufsaufgabe in-
folge Alters oder Berufsunfahigkeit; Aufgabe der Praxis z. B. aus gesundheitlichen
Griinden.

b) Eintritt des Praxisinhabers in eine Sozietit oder in eine Buchpnifungs-, Wirt-
schaftsprifungs- oder Steuerberatungsgesellschaft. In diesem Falle darf jedoch die
Praxis in der Regel nurvon der Sozietdt oder der Gesellschaft Glbemommen werden.

{3) Die Ubertragung einer Praxis eines Berufsangehdrigen, dessen Bestellung auf
Grund eines vorangegangenen berufsgerichtlichen Verfahrens widerrufen wurde, ver-
stoRt gegen die Standesauffassung.

1} Stand: 1854, Der Bundesverbend der vemeidigten Buchpriifer hat von einer Verabschledung endglitiger
Alchtlinlen ebgesehen und varweist auf die vom IDW herausgegebenen Leitlinian zur Varwertung von WP-
Praxen, abgedruckt im jewslligen WP-Hendbuch, Band 1 sowie auf die HFA-Stellungnahme 2/1983, Eini-
ge Richtlinleninhalta sind durch Zeitablauf brw. durch Anderung der Verkehraenschauung grundlegend
geéindert. so bezilglich der Modalititen zum Entgelt. Vorbildlich ist die Bezugnahme auf den als zuklinftig
nachhajtlg erzielbar geschiitzten Umsaiz sowie die Benennung der Spannweite fir den Umsatzmuitiplika-
tor van 60 bls 120 9. Sowoeit ersichtlich, Ist dies der erste konkret genennte Umsatzmultiplikator tor eine
Freiberuflerpraxis (d.H.}

2) WTrh 1854, S. 10 - 12,

3) (berachriften im Original nicht enthalter (d.H.).
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5. Praxlsrdume
a) Standort, Verkehrsanbindung, Parkméglichkeiten
b) Eigentum des VerauBerers
AbschluB eines Mietvertrages zu welchen Bedingungen méglich?
¢) Mietverhaitnis - Dauer, Mietpreis, wesentliche Bedingungen
d} PraxisenueiterungsmbgIichkeit'

6. Vertragsverhiltnlsse
a) Vemmdgensschadenhaftpflichtversicherung mit welchen Deckungssummen
b) Leasingvertrige
‘ ¢) sonstige Vertrdge, in die eingetreten werden sollte/miiBte

7. Ausstattung der Praxis
a) DATEV- (EDV-) AnschiuB3
Datenfemibertragung PC
b) Bibliotheksumfang
c)} weitere sachliche Ausstatiung
- Verzeichnis der Vermdgensgegenstande, die Ubertragen werden sollen -

8. Kostenstruktur mit Angabe mbglicher Veranderungen
= VorJahresdaten -
a) Personalkosten
b) Sachkosten - davon
- Raumkosten
- Monatlichefjahrliche Leasinggebihren - spezifiziert
- Datenverarbeitungskosten
- Literaturkosten
- Reise- und Ubernachtungskosten

19.EL  Mai 1988 BAATHEL, HdUBaw, Tell 6, D, SiB-Fraxen
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§2 Art des Entgeites

{1) Das Entgelt fir die Praxisibergabe scll méglichst in Form einer Rente ge-
wahrt werden, deren Dauer 5.Jahre nicht unterschreiten und 12 Jahre nicht Gber-
schreiten soli®)} .

(2) Die Rente ist Entgelt far die unwigbaren Praxisteile, wie z.B. EinfGhrung und
Uberlassung der Klienten, Uberlassung der Handakten, Ubertragung der Rechte aus
Vertragen mit Klienten, Personal, Vermieter usw., Eintritt in laufende Vertrége fir pe-
riodisch anfallende Literatur.

(3) Wegen Ubertragung der Biroeinrichtung und der Literatur sind je nach den
Verhaltnissen des Einzelfalles Sondervereinbarungen zu treffen, wobei der Gegen-
wert in bar oder in Teilzahlungen Tiber einen Zeitraum von maglichst mcht mehr als
12 Monaten geleistet werden soll.

§3 Entgeitsberechnung " °
(1) Das Entgelt berechnet sich:

a) nach dem als zukiinftig nachhaltig erzielbar geschatzten Umsatz. Zur Abschét-
zung des zuklnftig nachhaltig erzielbaren Umsatzes sind die in den letzten 3-5
Jahren erzielten Umsétze, unter Ausscheidung von Einnahmen aus einmaligen
Auftragen, heranziehen. Auftrdge von Mandanten, die vor Praxis(ibergabe aus
der Betreuung durch den bisherigen Praxisinhaber ausgeschieden sind, bleiben
dabei auBer Ansatz,

oder

b) nach dem tatsichlich vom Ubernehmer erzielten Umsatz. Der vom bemehmer
tatséchlich erzielte Umsatz umfaf3t nur die Berufseinnahmen aus der Betreuung
von Auftraggebem, die vor Ubernahme der Praxis von deren bisherigen Inhaber
betreut worden sind.

{2) Als Umsatz gelten hierbei die umsatzsteuerbaren Berufseinnahmen im Sinne
des Umsatzsteuergesetzes bei Sollbesteuerung, gegebenenfalls mit Abgrenzung far
halbfertige Arbeiten.

(3) Als einmalige Auftrage gelten in der Regel nur Auftrage von Mandanten, die
wiéhrend der letzten 3 Jahre nicht in regelmaBiger Betreuung durch den bisherigen
Praxisinhaber standen.

§4 Bemessungsgrundlagen

(1) Wird das Entgelt nach dem als zuklnftig nachhaltig ermittelbar geschétzten
Umsatz (§ 3 Abs. 1, Buchst. a} berechnet, so scll die zu gewahrende Rente je nach
Lage des Einzelfalles unter Berlicksichtigung der Struktur der Praxis und ihrer Ko-
sten insgesamt mindestens 60 % - 120% des als zukinftig nachhaltig erzielbaren ge-
schéitzten Umsatzes betragen (vgl. Tabelle § 5 und Beispiel 1 - 5).

4) In den 50-er.Jehren war die Yereinberung einer Rente als Gegenleistung weit verbreitet und wurde unter
dem Geslchtspunkt einer Altersversergung betrachtet, heute ist sie die Ausnahme (d.H.).
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C. Mitarbeiterverhdltnisse
1. Anzahl, Alter, Geschlecht, Quallfikation und Eintrittsdatum

a). Steuerberater/Steuerbevollmachtigte,
Wirtschaftsprifer/ivereidigte Buchpriifer

b} Rechtsanwalte

c) Mit anderer beruflicher Qualifikation
{Hochschulabsalventen, Mitarbeiter mit Fortbildungspriifung
nach § 46 BBIG, Bilanzbuchhalter 0.4.)

d) Steuerfachgehiifen/innen
e) Auszubildende

f} Familienangehérige

g) Sonstige

2. Inhalt der Dlenstvertrige
a) Arbeitszeit
b) Vergitungsragelung
¢) Urlaub
d) Reisskostenregelung
e) Kiindigungszeiten (iber 6 Wochen zum Quartalschlu3 hinaus)

3. Sondervercinbarungen mit Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen
a) Versorgungszusagen
b) Umsatz- oder Gewinnbeteiligung
¢} Zusatzliche Vereinbarungen

4. Inwleweit betreuen Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen wefltgehend selbstéandig
einzelne Mandatsverhaltnisse, ggf. welche?

5. Liegen bei Mitarbeitern/Mitarbelterinnen AusschluBgriinde nach § 319 Abs.
2 HGB vor?

6. Soziale Daten/Wetthewerbsabreden
a) Durchschnittliche Fehlzeiten durch Krankheit im Vorjahr
b) Urlaubsriickstinde zum Jahresbeginn
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_Die Bewertung von Wirtschaftspriiferpraxen"

Aus der Einschaltung der Geschéftsstelle bei Praxisverwertungen bzw. der Er-
mittlung des Praxiswertes® haben sich ungeachtet anderer Methoden und Obun-

gen® Erkenntnisse ergeben, die in die Uberlegungen einbezogen werden sollten; die .

im WPH 1585/86 Bd. | S. 80 aufgeflhrten Kriterien sind zum Teil nicht mehr aktuell.
Es handelt sich aber auch bei den nachfoigenden Hinweisen nach wie vor nur um
Grundziige, die weder verbindlich sind noch allgemeine Giitigkeit besitzen; es ist
durchaus denkbar, im Hinblick auf die Besonderheiten des Einzelfalles anders zu
verfahren,

- MaBgebend fOr den Wert einer WP-Praxis ist der ibertragbare Mandanten-
stamm® also der Kreis der Auftraggeber, der berélt ist, die Geschaftsbeziehun-
gen mit dem Praxisnachfolger fortzusetzen.

- Der VerduBerungswert ortentiert sich am nachhaltigen Jahresumsatz (Surmme
der Honorare). Dabei ist es méglich, den Durchschnitt der letzten 3 oder 4 Jahre
zugrunde zu legen; es kann aber auch eine Bereinigung des letzten Jahresum-
satzes nach MaBgabe der Nachhaltigkeit der Mandate bzw. der einzeinen Auf-
trage erfolgen. . :

- Die Héhe des Kaufpreises bewegt sich im Regelfall innerhalb einar Bandbreite
von 100 bis 130% des nachhaitigen Umsatzes. Fiir die Zuordnung innerhalb die-
ser Bandbreite ist die Praxisstruktur maBgebend, u.a. die Rendite = Rohiiber-
schuf3, die Streuung der Klientel, die Ausweitungsmdoglichkeiten der Aufirige, die
Steigerungsféhigkeit des Honorars etc. Ist die Rendite Gberdurchschnittlich hoch,
kann der Kaufpreis auch bis zu 140% des nachhaltigen Umsatzes betragen.

- Obund wie sich die Ubemahme von Personal auswirkt, tichtet sich nach den Ge-
gebenheiten des jeweiligen Falles. Im Regelfall ist eingearbeitetes Personal von
Vorteil, im Zweifel sogar unentbehrlich, um die anfallenden Aufgaben zu bewiditi-
gen; andererseits kommt es aber auch vor, daB durch die Ubernahme einer Pra-
xis lediglich bereits vorhandene Kapazititen ausgelastet werden solien.

- Die Zahlungsmodalitdten (Einmalbetrag, Ratenzahlung, Verrentung) sind fir die
Ermittlung des Praxiswertes zwar unerheblich, kénnen aber gleichwohl die Héhe
des Kaufpreises beeinflussen, z.B. durch Ab- bzw. Verzinsung; entsprechendes
gilt fiir Vereinbarungen dber die weitere Nutzung der Biroraume.

1) Abgsadruckt In WP-Handbuch Band 1, Dlsseldorf 1996, 5. 108-110.

2) Wegen der Abgrenzung der Begriffe ,Praxiswert* und ,Geschaftswert® 5. BFH v. 13.3.1990, DSIR S. 813,
RB 5. 1158; wegen der steuerlichen Behandlung des Wirtschaftsgutes . Praxiswert* 5. BFH v, 24.2.1994,
85t81 11 8. 530, RdF-Schralben v. 15.1.1985, BStBI | 5. 14.

3) Gratz, DB 1987 8. 2421; Unkelbach, DStR 1988 S. 631; Breidenbach, DSIR 1991 5. 47; Peemdller/
Bameburg/Moferar, DSIR 1894 S, 914; Schulze zur Wiesche, BB 1995 S. 593.

4) Wegen der Unterschiede zwischen ,Mandantenstarnm® und .Praxiswert s. BFH v. 30.3.1994, DB
5, 2188.
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{2) Wird das Entgelt nach dem tatsachlich vorn Ubemehmer erzielten Umsatz
(§ 3, Abs. 1, Buchst. b) gewihnt, so soll die Rente je nach Lage des Einzelfalles unter
Bericksichtigung der Struktur der Praxis und ihrer Unkosten insgesamt mindestens
100 % - 160 % des tatsachlich vom Ubemehmer wihrend der Rentenlaufzeit erziel-
ten durchschnittiichen Jahresumsatzes betragen {vgl. Beisp. 6). Es empfiehit sich
hierbei die Vereinbarung eines Mindestbetrages, der in der Regel nicht unter 60%
des in den letzten 3 Jahren vom bisherigen Inhaber erzielten durchschnittlichen Umn-
satzes, unter Ausscheidung von Einnahmen aus einmaligen Aufiragen, liegen soll.

{3) Es empfiehlt sich, die Rente so zu gestalten, daf die Rentenbetrage im ersten
Drittel der Laufzeit der Rente bei gleichen Monatsraten die Halfte des vereinbarten
Rentenbetrages ausmachen und fir den Rest der Rentenlaufzeit sich die Monatsra-
ten in regelméanigen Zeitabstanden verringem.

§5 Anhalispunkte tiir Zu- und Abschldge

(1) Fiir die Bemessung des Entgelts unter Berticksichtigung der Struktur der Pra-
xis und ihrer Kosten geméB 4, Abs. 1 und 2 bietet nachstehende Tabelle Anhaits-
punkte:

Kosten des Rente
Unternehmens § 4 Abs. 1 §4Abs. 2

bis zu 20 % 120 und dariber | 160 und dariiher
21-30% 120 160
31-40% 110 150
41-50% 100 135
51-60% 80 120
61-70% 60 100
71-80% unter 60 unter 100

(2) Sind die Kosten bsim Ubergebenden infolge besonderer Umsténde (z.B. vor-
aufgegangene langere Krankheit oder verminderte Arbeitsfahigkeit des bisherigen
Praxisinhabers, langere Krankheit von Mitarbeitem) besenders hoch, und ist zu er-
warten, daf3 die hierdurch entstandenen Kosten nach der Praxisibemahme wegfal-
len oder sich wesentlich verringern, ist bei Anwendung der Tabelle ein angemesse-
ner Abschlag von den Kosten zu empfehlen.

{3) Flr den Fall von Streitigkeiten bei der Abwicklung eines PraxisObergabe-Ver-
trages empfiehlt sich der AbschiuB eines besonderen Schiedsvertrages, in dem die
Inanspruchnahme eines Schiedsgerichts versinbart wird, das maéglichst bei der zu-
sténdigen Berufsorganisation der vereid. Buchprifer zu bilden ist.

§6 Sicherung des Entgelts
(1) Die Sicherung des Rentenanspruchs liegt im Interesse des Ubergebenden.

(2) Erfoigt die Praxistibergabe zum Zwecke der Alters- oder Hinterbliebenenver-
sorgung, empfiehlt sich, daB der Ubernehmer eine Sterbegeldversicherung (Risiko-
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- Die Praxiseinrichtung (Mobiliar, Maschinen, Fachbiblicthek etc.) wird, falls sie

dbemommen werden soll, stets gesondert bewertet, also nicht bei der Ermittiung

des sogenannten Praxiswertes bericksichtigt.

Bei der Verwertung der Praxis durch Verpachtung (entgeltliche Uberlassung auf
Zeit) durch die Erben des Berufsangehérigen droht Gewerbesteuerpflicht®; dabei
wandelt sich der Praxiswert in einen Geschaftswert um, weil ein Praxiswert nur bei
freiberuflicher Tétigkeit in Betracht kommi®). Verpachtet ein Benufsangeh8riger seine
Einzelpraxis an die von ihm gegriindete und geflihrte Berufsgesellschaft, so kann
hinsichtlich der Pachtzahlungen eine vGA vorliegen™. Ob bei einer Tellbetriebsver-
dufierung die steuerliche Tarifverginstigung erlangt werden kann, hdngt davon ab,
ob der Berufsangehdrige mehrere setbstdndige, wesensmaBig verschiedene Titig-
keiten mit verschiedenen Kundenkreisen ausibt®, denkbar ist dies bel einer Zweig-
niederlassung, von der aus ein in sich geschlossener Mandantenkreis betreut wird.

Hingegen ist aufgrund der jiingsten Rechtsprechung® gesichert, da® auch bei der
VerauBerung nur eines Tells eines Sozietitsanteils § 18 Abs. 3 EStG Anwendung

findet und die weitere berufliche Betatigung im bisherigen Wirkungskreis fiir eine ge-
wisse Zelt dem nicht entgegensteht. Entsprechendes gilt, wenn der Berufsangehdri-
ge nach der VerduBerung der Praxis auf Rechnung und im Namen des Erwerbers die
friheren Mandanten betreut'®.

Zu den steuerlichen Problemen bei Praxisibertragungen von Angehdrigen der
wirtschaftsprifenden und steuerberatenen Berufe siehe das vom IDW in 3. Auflage
1995 herausgegebene gielchnamige Buch, das bei der IDW-Verlag GmbH bezogen
werden kann.

5) BFHv.29.4.1993, DB 1993 S, 1889, BFH v. 14.2.19983, DB 1994 S. 1852,

B} BFH v 28.9.1993, DB 1994 S, 1488,

7] BFH v. 28.2,1990, DStR S. 421, einschrinkerd: BFH v, 30,3.1994, DB S, 2168,
8) BFHv.28.10,1892, BB 1993 S. 1574.

9) BFH v, 14.9.1984, DB 1995 S, 960.

10) BFH v. 18.5.1994, DB S. 2374, NJW 19395 8, 1375.
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versicherung) zu Gunsten des L'Jbergebgrs abschlieBt, bei der die Versicherungs-
summe jeweils das nach dem Tod des Ubernehmenden noch zu leistende Entgeit
oder einen hierzu in bestimmten Verhéltnis stehenden Betrag decken soll.

§ 7 Schriftformerfordernis, Schledsvertrag -
(1} Alle mit der Praxisibertragung verbundenen Abreden und Nebenabreden
sind schriftlich niederzulegen. :

(2) Der Bundesverband der vereidigten Buchprilfer und die ihm angeschlosse-
nen Landesorganisationen stehen den Beteiligten bei der Abfassung der Vertrige
und bei Meinungsverschiedenheiten Gber deren Auslegung beratend zur Verfiigung.

§8 flbernahme von Auftrdgen In Sonderfiilen
Es gilt als berufsiblich, daB die Ubernahme von Auftragen arbeitsunfahiger oder
verstorbener Berufsangehdriger nur gegen eine nach den obigen Grundsétzen zu
bemessende Entschddigung erfolgen darf. Dies giit insbesondere auch fir Aufirige
von Auftraggebem, die vom Ubemehmer einer aus den genannten Griinden Uberge-
benen Praxis nicht betreut werden wollen.

§9 Sicherung des Mandatsschutzes

(1) Zur Sicherung des Mandatsschutzes gegenlber ausscheidenden Mitarbei-
tern wird empfohlen, in Anstellungsvertrdgen bei Vermeidung einer Veriragsstrafe
von mindestens DM 1000.- fUr jeden Fall der Zuwiderhandlung festzulegen, daf3 der
Mitarbeiter nach seinem Ausscheiden aus dem Arbeitsverhiltnis 3 Jahre lang keine
steuerliche und wirtschaftliche Beratung noch sonstige Tatigkeit einschiieilich Buch-
fahrung bei Auftraggebern Gbemehmen darf, die in den letzten zwei Jahren vor sei-
nem Ausscheiden Auftraggeber des Praxisinhabers waren.

(2) Fir Auftrige, die nach dem Ausscheiden des Mitarbeiters im gegenseitigen
Einvernehrmen auf den ausscheidenden Mitarbeiter Gbergehen, wird empfchlen, in
den Anstellungsvertrdgen eine Vergltung zu vereinbaren, deren Héhe sinngeman
nach den Richtlinien fiir die Praxisiibergabe im Buchprdferberuf zu berechnen ist.

(3) Die allgemeinen Berufsgnundsétze Uber Kundmachung und Auftragsschutz
werden durch diese Regelung nicht beriihet,

§10 Vertragsumfang

Die Richtlinien werden empfohlen fir alle Vertrdge, die die Praxis eines vereid.
Buchprifers betreffen, sowie fir Veriréige, in denen ein vereid, Buchprilfer die Praxis
des Angehérigen eines anderen wirtschaftspriifenden, wirtschafts- oder steuerbera-
tenden Berufs ibemimmt.” :

5) Von dem Abdruck der im QOriginal vorhandenen Besispisle wurde abgesehen (d.H.)
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